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„Betriebliche Gesundheits-Guides“ – neues 
Weiterbildungsangebot für den Mittelstand 
 

Gesunde, zufriedene und motivierte Mitarbeiter tragen maßgeblich zum Er-

folg eines Unternehmens bei. Gerade mit Blick auf den demografischen 

Wandel und den Mangel an Fachkräften rückt die Gesunderhaltung immer 

weiter in den Mittelpunkt. Die Metropolregion Rhein-Neckar GmbH baut ihr 

Unterstützungsangebot weiter aus, um besonders kleine und mittelständi-

sche Unternehmen bei der Handhabe damit einhergehender Herausforde-

rungen zu unterstützen. Ab November bietet der Fachbereich „Bildung, 

Gesundheit, Arbeitsmarkt“ die neue zweitägige Schulung zum „Betriebli-

chen Gesundheits-Guide“ an. Diese ergänzt die beiden etablierten Schu-

lungen „Betrieblicher Eltern-Guide“ und „Betrieblicher Pflege-Guide“ sowie 

das „Kompetenztraining Pflege“.  
 

„Gesundheits-Guides“ als Informationsdrehscheibe 

Die Weiterbildung bietet den Teilnehmenden einen einfachen Einstieg und 

Überblick zu den Grundlagen der betrieblichen Gesundheitsförderung. 

Vorträge, Gruppenarbeiten und Praxisbeispiele machen den Nutzen und 

die Handlungsfelder praxisnah greifbar und helfen bei der Ausarbeitung 

eines „Fahrplans“. Dabei bildet die Schulung die gesamte Prozesskette ab: 

Angefangen bei der Identifikation interner Schnittstellen (z. B. Personalab-

teilung oder Betriebsarzt) über Themenfelder (z. B. Arbeitsplatzgestaltung, 

Ernährung oder Psychische Gesundheit) und Maßnahmen (z. B. Gesund-

heitstage) bis hin zur Etablierung im Unternehmen. Im Fokus stehen je-

doch nicht die gesetzlichen Vorschriften zu Arbeitsschutz und Arbeitssi-

cherheit, sondern freiwillige Angebote der Arbeitgeber zum Erhalt und zur 

Förderung der Mitarbeiter-Gesundheit. Ausgestattet mit diesem Wissen ist 

der „Betriebliche Gesundheits-Guide“ Wegweiser, Anlaufstelle und auch 

Vertrauensperson für Beschäftigte. Er gibt Orientierung und vermittelt zwi-

schen Belegschaft und Unternehmensführung. Die zweitägige Weiterbil-

dung startet erstmals am 6. November, die Teilnahmekosten belaufen sich 

auf 400 Euro pro Person. Interessierte Unternehmen wenden sich an Alice 

Güntert von der Metropolregion Rhein-Neckar GmbH (Tel. 0621 10708-

455, alice.guentert@m-r-n.com). 
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Niederschwelliger Einstieg ins Thema 

„Gesundheit und Leistungsfähigkeit der Beschäftigten zählen zu den wich-

tigsten Erfolgsfaktoren. Mit dem neuen Weiterbildungsangebot wollen wir 

insbesondere kleinen und mittelgroßen Unternehmen den Einstieg in die 

betriebliche Gesundheitsförderung erleichtern“, sagt Dr. Markus Gomer, 

Leiter des Fachbereichs „Bildung, Gesundheit, Arbeitsmarkt“ bei der Met-

ropolregion Rhein-Neckar GmbH. „Zeitlich und finanziell überschaubare 

Angebote eignen sich sehr gut, um Arbeitgeber und Arbeitnehmer für wich-

tige Themen der Work-Life-Balance zu sensibilisieren. Das zeigen auch 

die Rückmeldungen der Teilnehmer aus unseren bisherigen Schulungen“. 

Als Schulungs-Partner mit im Boot ist das auf Personalthemen speziali-

sierte Unternehmen Heike Schönmann | HS Beratung aus Plankstadt. Wei-

tere Informationen zur Schulung unter www.m-r-n.com/gesundheitsguide.  
 

Basis festigen und weiter ausbauen 

Ist der erste Schritt getan, stehen Unternehmen umfassende Möglichkeiten 

der Vertiefung, z. B. im Rahmen von IHK-zertifizierten Lehrgängen, bereit. 

Dabei werden zukünftige Fachpersonen für Betriebliches Gesundheitsma-

nagement (BGM) mit dem nötigen Rüstzeug ausgestattet, um angedachte 

Strategien und Maßnahmen langfristig zu betreuen und das Thema BGM 

fest im Unternehmen zu verankern.   
 

Wissen austauschen und Kontakte knüpfen auch im Netzwerk 

Das Netzwerk „Betriebliches Gesundheitsmanagement Rhein-Neckar“ bie-

tet zusätzliche Möglichkeiten des Dialogs. 2013 unter dem Dach der Met-

ropolregion Rhein-Neckar gegründet, fördert es den Wissens- und Erfah-

rungsaustausch zu Belangen und Fragen rund um BGM. Zielgruppen sind 

Unternehmen, Kommunen und Behörden aus der Region. Das nächste 

Netzwerktreffen findet am 27. September zum Thema "Gesundheit als Bei-

trag zur Mitarbeiterattraktivität" bei der Freudenberg Group in Weinheim 

statt. 

 

Zur Metropolregion Rhein-Neckar GmbH 
Die Metropolregion Rhein-Neckar GmbH wurde 2006 gegründet. Ihre Gesellschafter 
sind neben dem Verband Region Rhein-Neckar und dem Verein Zukunft Metropolre-
gion Rhein-Neckar die Industrie- und Handelskammern Rhein-Neckar, Pfalz, Darm-
stadt sowie die Handwerkskammern Mannheim und Rhein-Main. Im Zusammenspiel 
mit diesen und vielen weiteren Akteuren koordiniert die Regionalentwicklungsgesell-
schaft die Projektarbeit in den Bereichen Arbeitsmarkt, Bildung, Digitalisierung, Ener-
gie, Kultur, Mobilität und Verwaltungsvereinfachung. Darüber hinaus leistet die Metro-
polregion Rhein-Neckar GmbH durch Standortmarketing und Öffentlichkeitsarbeit ei-
nen wichtigen Beitrag dazu, die Region zu positionieren und bekannt zu machen. 

http://www.m-r-n.com/gesundheitsguide

